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HOTARAREA NR. 11
privind aprobarea raportului pentru evaluarea activititii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap gray pentru semestrul al Il-lea al anului 2024

Consiliul Local al Orasului Berbesti, judetul Vélcea, intrunit in sedinta ordinara,
convocatd in data de 30.01.2025, la care au participat 14 consilieri locali din numérul
total de 15 consilieri locali alesi in functie;

Vizand cd prin H.C.L. nr.116/23,12.2024, d-1 consilier local Sorinel Mateescu a

fost ales presedinte de sedinté;
Ludnd in dezbatere referatul de aprobare inregistrat sub nr.750/22.01.2025 si

proicctul de hotardre inifiat de primarul orasului Berbesti, precum si raportul de
specialitate nr.767/23.01.2025 intocmit de Compartimentul Asistentd Sociald si
Monitorizare din cadrul Directiei Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard prin care se
propune aprobarea raportului pentru evaluarea activitdtii asistenfilor personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul al Il-lea al anului 2024;

Avénd in vedere rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local al Orasului Berbesti reunite §i raportul de avizare a legalitdfii proiectului de
hotdrare inregistrat la nr.788/23.01.2025 intocmit de secretarul general al orasului;

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind

protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum art.29 alin.(1) din H.G. nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 52/2003 privind transparentd
decizionald in administrafia publicd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si
ale art.129 alin. (1) si alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si art.196 alin(1) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu un
numar de 14 voturi ,, pentru” si 0 voturi ,, impotrivd”’, adoptd urméatoarea



HOTARARE

Art.1.Se aprobd Raportul pentru evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul al II-lea al anului 2024, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2.Primarul Oragului Berbesti, judetul Valcea, va asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari prin intermediul aparatului sdu de
specialitate.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica prin afisare pe site-ul
www.primaria-berbesti.ro si se comunicd, prin grija Secretarului general al orasului,
Primarului Orasului Berbesti, judetul Valcea, Compartimentului Asistentd Sociald si
Monitorizare, DGASPC Vilcea, precum si Institutiei Prefectului — Judetul Vélcea, in

vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general Orasul Berbesti,
Elena-Nadjia [DINCA

BERBESTI
30.01.20258



PRIMARIA ORASULUI BERBESTI ANEXA LA HCL NR. 11/30.01.2025
Nr. 767/23.01.2025

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI AI PERSOANELOR
CU HANDICAP GRAY, DESFASURATA IN SEMESTRUL Al II- LEA, ANUL 2024

I. Cadru legal :

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr.268/2007 de aprobare a Normelor metodologice
de aplicare ale Legii nr. 448/2006, serviciul public de asistenta sociala din cadrul primariei
efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un
raport Consilivlui Local.,

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

1) dinamica angajarii asistentilor personali;

2) informatit privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

3) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

4) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr.448/2006 republicate ,, persoanele cu handicap “sunt acele persoane
carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau
asociate, le impiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societalii, necesitand
masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale .

Conform art. 35, alin (1) si alin. (2) din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana
adulta cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru

copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
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individual de munca incheiat cu primaria de domiciliu sau resedinta persoanei cu handicap grav,
asistentul personal are urmatoarele drepturi, asigurate la nivel local :

- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana ;
-concediul anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii
publice .;

De asemenea, incepand cu anul 2019, asistentii personali beneficiaza si de indemnizatie
zilnica de hrana si drepturi suportate din bugetul local al localitatii in care sunt angajati. incepand
cu luna decembrie 2023, asistentii personali beneficiaza de vouchere de vacantd pe suport
electronic. Valoarea voucherelor de vacanta este proportionald cu perioada lucrata, iar valoarea
maxima a voucherelor de vacanti este de 1600 lei /-an.

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului
emis de catre Directia Generala de Asistenta Sociala Valcea, pe baza optiunii exprimate in scris
de catre parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau
farilia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezantii legali ai acestora.

fn conformitate cu prevederile art. 30, alin.{ 1) din H.G. nr.268/2007 de aprobare a
Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 448/2006:

wDreptul de optiune exprimat in temeiul prevederilor art. 42 alin. (4) din lege opereaza
numai in conditiile in care documentul care atesta incadrarea in grad de handicap cuprinde

mentiunea: ,, cu asistent personal "',

Prin Hotararea Consiliului Local al orasului Berbesti inregistrata cu nr. 23/12.02.2024,
respectiv Hotararea Consiliului Local al orasului Berbesti inregistratd cu nr. 55/ 27.06.2024
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului orasului Berbesti, jud.
Vélcea precum si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Berbesti,
judetul Vélcea s-au aprobat si au fost mentinute un numar de 51 de posturi pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap, in structura Directiei de Asistenta Sociali si Autoritate
Tutelara,

I) Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul al Il-lea, anul 2024, se prezinta

dupa cum urmeaza :



NUMAR MOTIVELE MODIFICARILOR SUMA PLATITA

LUNA/ AN 2024 ASISTENTI /OBSERVATII
PERSONALI
Iulie 2024 = 236.894 lei
44
August 2024 I (una ) schimbare de
45 optiune DGASPC 178.426 lei

2 (doi) angajati noi,

asistenti personali

Septembrie 2024 45 - 179.082 lei

| (una) schimbare de
optiune DGASPC
Octombrie 2024 45 I (un) angajat nou, 183.697 lei

asistent personal

Noiembrie 2024 44 1 (un) deces persoana cu
handicap cu asistent 187.197 lei

personal

1 (una) schimbare de
Decembrie 2024 43 optiune DGASPC 172.544 lei

Mentionam faptul ¢ avem obligatia mentinerii unui post vacant cu incadrare asistent
personal pentru reluarea activititii din concediu crestere copil pana la 2 ani, incepand cu luna

decembrie 2024,



La sfarsitul semestrului al Il-lea , anul 2024, |a nivelul Primariei orasului Berbesti erau
angajati cu contract individual de munca un numar 43 asistenti personali, din care 4 pentru copii
si 39 pentru adulti , precum si indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap grav in numir de
68 din care 7 pentru copii si 61 pentru adulti.

Suma totala platita pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii de insotitor, in
semestrul al II- lea , anul 2024, ( perioada 01 iulie — 31 decembrie 2024) a fost de 2.131.105 Jei,
astfel: 1./37.840 lei suma plititd pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap si 993265
lei, suma platita pentru indemnizatiile cu handicap.

2) Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediul anual de odihna cuvenit
asistentului personal acesta a fost acordat in baza programarii anuale si a cererilor depuse de catre
asistentii personali pe parcursul anului 2024, la compartimentul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Berbesti.

Pe durata concediului asistentului personal se plateste persoanei cu handicap grav
(persoanei asistate) indemnizatia prevazuta la art.43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, republicata,
in conformitate cu prevederile art.37 alin.(2) si (3) din lege, intrucat nu exista posibilitatea angajarii
unui inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihna sau gazduirea intr-un centru
de tip respiro, persoanele asistate ramanand in aceasta perioada tot in grija familiei, din randul
careia face parte si asistentul personal, in cca. 97% din cazuri.

3) Referitor la instruirea asistentilor personali : potrivit prevederilor art.38, lit. « a » din
Legea nr. 448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are
obligatia de a participa, o datd la 2 ani, la instruirea organizati de angajator. Pentru asistentii nou
angajati li se face instruirea Ia nivelul serviciului de asistenta sociala, cu privire la drepturile si
obligatiile ce le revin atat in raport cu persoana aflata in ingrijire, cat si asupra modului de
monitorizare a activitatii acestora.

4) Verificarile privind activitatea asistentilor personali pe semestrul al 1I- lea, al anului
2024 au fost efectuate de catre echipa mixtd formatd din: angajatii cu atributii in domeniu din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara - Berbesti si Viceprimarul UAT-ului
orasului Berbesti..

Au fost vizate urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal ;



- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-sociala ;

- problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea concréta a activitatii lor ;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea si
supravegherea acordata ;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Vizitele si anchetele sociale s-au realizat la domiciliul persoanelor cu dizabilitati si s-au
efectuat inopinat.

{n urma acestor verificari s-au constatat urmatoarele :

- in majoritatea cazurilor sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractul individual de
munca si ce cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor
persoanei cu handicap ;

- este asigurata ingrijirea primara, alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea starii de
sanatate, respectarea drepturiior persoanei cu handicap.

Angajatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard au acordat
informarea si consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul
prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasarilor in teren, la domiciliul acestora,
astfel incat sa cunoasca atat obligatiile ce le revin cat si drepturile de care pot beneficia, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Avéand in vedere Procesul-Verbal de control al Inspectoratului Teritorial de Munci inregistrat
cu nr. R 665/19.06.2024, am procedat la instiintarea salariatilor prin care le-au fost amintite
prevederile legale si modul in care vor proceda pentru realizarea evidentierii orelor de munci, in
conformitate cu prevederile art. 119 din Legea nr. 53/ 2003 - Codul Muncii, majoritatea salariatilor
au inteles si s-au conformat.

Tot semestrial, asistentul personal prezintd un Raport de activitate in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, cu privire la activitatea desfisurata si evolutia starii
bolnavului ( persoana cu dizabilitati).

Directia de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara a orasului Berbesti utilizeazi in activitatea
pe care o desfasoard, pe langa profesionalism si rigurozitate instrumente de identificare a situatiilor

de risc in cazul vérstnicilor, anchete sociale, vizite periodice la domiciliu, monitoriziri, avand



permanent in vedere garantarea drepturilor, protectia si promovare, in conformitate prevederilor
Legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a prevederilor Legii nr.448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap.

In urma monitorizarilor efectuate in semestrul al II- lea, anul 2024 s-a constatat ca
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilitati a fost adaptatd nevoilor de ingrijire
ale persoanelor asistate. Acestia au beneficiat de suport institutional, consiliere si sprijin in functie
de nevoi, in vederea realizarii programului individual de reabilitare si integrare sociala pentru
persoanelor adulte si a planului de abilitare/reabilitare a copilului/ plan de abilitare-reabilitare si
de tranzitie a copilului la viata de adult/ plan de abilitare — reabilitare si de paliatie a copilului cu

dizabilitati .

Directia de Asistenta Sociali
si Autoritate Tutelara :
Inspector Principal : Melania-Ramona DINCA ‘
Inspector Asistent : Irina-Aurelia GHITA C:\

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general Orasul Berbesti,

Elena-Nadid DINCA
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LVALCH .
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BERBESTI
30.01.2025
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